


На основании рекомендаций комитета по труду и занятости населения 
Курской области № 04.4-09/ 7463 от 26.12.2022г. внесены изменения и 
дополнения в Коллективный договор Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Комаровская средняя 
общеобразовательная школа» Кореневского района Курской области  от 
07.12.2022г. на 2023-2025 годы

1. Коллективный договор.
a. В подпункте 4.1.2 пункта 4 и абзаце первом пункта 4.24 раздела 

IV слова «Примерного положения об оплате труда работников областных 
бюджетных и казенных организаций» заменить словами «Положения об 
оплате труда работников областных казенных учреждений».

b. Пункт 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» 
дополнить словом «Курской».

c. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV в соответствии с 
подпунктом «д» пункта 4 раздела II Единых рекомендаций по 
установлению на федеральном, региональном местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных муниципальных учреждений 
на 2022 год после слов «с деловыми качествами работников,» дополнить 
словом «результатами».

d. В пункте 4.13 раздела IV:
в абзаце втором подпункта «б» в соответствии с п. 1 раздела IV 

постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 № 165 слова 
«результаты труда» заменить словами «результаты работы»;

в абзаце восемнадцатом слова «областных государственных» 
заменить словами «областных бюджетных».

a. В абзацах втором и третьем пункта 4.14 раздела IV указать 
наименования нормативных правовых актов от 24.01.2006 № 5 и от 
14.05.2020 № 486-па.

b. Пункт 4.18 раздела IV в соответствии с п. 5.4 Отраслевого 
соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы изложить в 
следующей редакции: «При наступлении у работника права на изменение 
размера оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного 
оклада) в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы, исходя из более высокого размера и (или) изменённой 
ставки заработное платы (должностного оклада), производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.».

c. Подпункт 4.19.6 пункта 4.19 раздела IV после слов «в 
размерах, определённых» дополнить словом «нормативными».

d.  В пункте 4.26 раздела IV слова «(для образовательных 
организаций, расположенных в сельских населённых пунктах)» 
исключить.

e. В пункте 4.27 раздела IV слова «Учитывать критерий для



оценивания работы наставников - «Эффективная организация
наставничества».» исключить.

f. Абзац второй подпункта 8.2.1 пункта 8.2 раздела VIII после 
слов «ст. 209.1» дополнить словами «ТК РФ».

2. Положение об оплате труда работников.
a. В пункте 1 раздела I слова «минимальные» исключить.
b. В пункте 4 раздела I слова «на территории Курской области» 

заменить словами «Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда».

c. Абзац девятый пункта 1.2 раздела II привести в соответствие с 
абзацем восьмым пункта 1.2 раздела II Постановления Правительства 
Курской области от 02.12.2009 № 165.

d. Пункт 8 раздела III в соответствии со ст. 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации дополнить абзацем следующего 
содержания:

«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».

e. В пункте 3 раздела VI в соответствии с п. 3 ст. 12 Закона 
Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании в Курской 
области» слова «на 3 месяца» заменить словами «на 3 и 6 месяцев 
соответственно».




