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Положение
 об оказании материальной помощи работникам муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения "Комаровская средняя общеобразовательная школа" 
Кореневского района Курской области

I. Общие положения

1.1. Положение «Об оказании материальной помощи работникам муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения "Комаровская средняя общеобразовательная школа" 
Кореневского района Курской области  (далее - Положение) разработано на основании 
действующего законодательства и в соответствии с Коллективным договором.

1.2. Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи работающим.
1.3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 

являющиеся одной их форм социальной поддержки, предоставляемые вышеперечисленной 
категории лиц в особых случаях на основании личного заявления нуждающегося.

II. Условия оказания материальной помощи 

2.1.  В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, 
выплачивается  материальная помощь в размере до двух минимальных размеров оплаты труда 
(МРОТ), установленных на день ее выплаты в следующих случаях:

 за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50 лет, 55 
лет  и  60 лет);

 в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его 
близких родственников (родителей, супругов, детей).

2.2.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

2.3. Оказание материальной помощи руководителю осуществляется в пределах средств 
фонда оплаты труда в соответствии с распоряжением администрации Кореневского района 
Курской области  на основании письменного заявления руководителя.
     2.4. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно 
распоряжению директора школы. В приказе о выплате материальной помощи конкретному 
работнику указывается ее размер.

III. Порядок осуществления материальной помощи

3.1. Работники подают заявление на имя директора, где излагают основные причины для 
выделения материальной помощи.

3.2. Директор издает приказ о выплате материальной помощи работнику.


